EGELi TENiS VETERAN DERNEGI TUzUGU
BIRINCIBOLUM
DERNEGIN ADI, MERKEZi, FAALIYETLERI,

MADDE 1- Dernegin Adi ve Merkezi : Dernegin Adi: “Egeli Tenis Veteran Dernegi” dir. Dernegin
merkezi Vali Hiiseyin Ogiitcen cad. No:53/1 Balgova-iZMiR’dir. Subesi yoktur..

Dernegin Amaci ve Bu Amaci Gergeklestirmek icin Dernekge Siirdiiriilecek Calisma Konulari ve
Bicimleri ile Faaliyetleri

MADDE 2 - Dernegin amacl, Dernek, Hayatlarinin higcbir doneminde tecriibe ve bilgilerini kullanarak
tenis egitiminden para kazanmamis ( bayanlarda 40, erkeklerde 45 yasini doldurmus olanlar harig),
yasi ne olursa olsun halen benzeri gorevleri siirdlirmeyen, hi¢ performans tenisi musabik lisansi
cikartmamis veya cikartmis olup da son iki yil icinde vize yaptirmamis, bayanlarda ve erkeklerde 35
yasini doldurmus, sportif yarisma ve miicadelelere girip yeniden mag¢ heyecani yasamak isteyen
sportif insanlarin kendi fiziksel durumlarina ve yaslarina uygun yas sinirlari icinde mantikl bir sekilde
turnuva ve liglere katilmak ve bunlarin organizasyonlarini gerceklestirmek, raketli sporlar ve 6zellikle
tenis ile ilgili bilgi alisverisi, teknoloji transferi, arastirma, ¢alismalar ve egitsel faaliyetler ve bu
faaliyetlerin gerektirecegi, yatirnmlar yapmak, tenisi ileri yasinda 6grenip, bu yolla spor yapmak
isteyen ve genglere ve gevresine 6rnek ve dnayak olup bu glizel sporun yayillmasini, ilgi gekmesini ve
daha ¢ok sevilmesini saglamak, maddi manevi gelismesine ve yurt icinde ve disinda basarilar
saglanmasinda yardimci olmak, tenisin “ Asil Spor-Beyaz Spor” kavramina uygun gelismesine yardimci
olmak, kendisi, cevresi ve yakinlarini temiz ve ahlakli ortamlarda, diislince gtici, kiltliri ve sosyal
yonleri yiksek, topluma faydali, zinde, verimli ve saglikli bir yasama sekline tesvik etmek, Tiirk
tenisinin genis kitlelere yayilarak gelismesine katkida bulunmak, soysal yakinlasma ve dayanisma
olgusu icinde bir arada faaliyet gosterip zamani iyi degerlendirmek amaci ile kurulmustur.

Dernekge Surdirilecek Calisma Konulari ve Bigimleri Dernek yukaridaki maddede belirtilen amaglara
ulasmak icin;

1-Her yas grubunda sportif turnuvalar, geziler, gosteriler, bilimsel ¢alismalar ve sergiler diizenlemek,

2-Yurtdisindaki turnuvalara istirak etmek, ilgili makamlardan izin almak sureti ile yurtdisindan bransi
ile ilgili sporcular davet etmek, biitiin bunlarin saglanabilmesi igin gesitli Glkelerdeki ayni spor bransi
ile ilgilenen kullp ve kurumlara yazismalarda bulunmak, bedelsiz yayin yapmak, arsiv olusturmak,
plan ve proje yaptirmak, bunlar icin yarisma agmak, her tiirlii menkul-gayrimenkul,demirbaslar
satinalmak veya kiralamak ve gerektiginde ihtiyagtan fazlasini satmak, Bu amaca yonelik olarak resmi
ve gayri resmi yapilan gayrimenkul satis, alis ve kiralama ihalelerine girmek insaat yapmak bakimini
ve glzellestirmesini saglamak, icersindeki sosyal tesislerde bulunan spor sahalari kompleksi kurmak.
Dernek lyelerinin istirahatini temin ve bos zamanlarini gecirmelerini saglamak icin lokal agmak ve
isletmek, isletilmesini kiraya vermek,

3-Dernek faaliyetlerinin etkinlestirilmesi ve gelistiriimesi amaciyla kurs, seminer, sempozyum,
konferans ve panel gibi egitim ¢alismalari yapmak,

4-Uyelerinin yararlanmalari ve bos zamanlarini degerlendirebilmeleri icin sosyal ve kiiltiirel tesisler
kurmak ve bunlari tefris etmek,

5-Uyeleri arasindaki iliskinin devam ettirilmesi ve gelistiriimesi icin yemekli toplantilar, konser, balo,
tiyatro, sergi, spor, gezi ve eglenceli etkinlikler vb. diizenlemek,



6-Egitime destek amaci ile ihtiyac sahibi 6grencilere maddi ve manevi destekte bulunarak basarili
birey yetismesini saglamak. Dernek olarak gerektiginde maddi durumu iyi olmayan ancak okuma
istegi bulunan muhtag 6grencilere burs vermek,

7-Dogal felaketler, 6liim, hastalik ve benzeri durumlar, Geleneksel torenler
(Dugln,nisan,bayram,festival vb.) sirasinda ortaya ¢ikan zorluklar karsisinda geleneklere uygun olarak
Uyeler arasinda her tiirla kiltirel, sosyal dayanismayi saglamak,

8- Bolgede bulunan Egitim kurumlarina imkanlar 6lglisiinde hizmet amaciyla yardimlar yapmak

9-Amacin gergeklestirilmesi igin saglikh bir ¢calisma ortamini saglamak amaciyla her tirli teknik arag
ve gereg, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek,

10- Dernek amaglarinin gergeklestirilmesi igin ihtiya¢ duydugu gelirleri temin etmek amaciyla iktisadi,
ticari ve sanayi isletmeler kurmak ve isletmek, 11- Amacin gergeklestirilmesi icin gerek goérilmesi
durumunda vakif kurmak,

12- Gerekli izin alinarak, derneklerin izinle kurabilecegi tesisleri kurmak,

13- Uluslar arasi faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya kuruluslara Giye olmak ve bu
kuruluslarla proje bazinda ortak calismalar yapmak veya yardimlasmak,

14- Amacin gergeklestirilmesi icin gerek gorilmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu
Kurum ve Kuruluslari ile iliskilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli kalmak tizere, kamu kurum ve
kuruluslari ile gorev alanlarina giren konularda ortak projeler yiriatmek,

15- Dernek Uyelerinin yiyecek,giyecek, gibi zaruri ihtiyac maddelerini ve diger mal ve hizmetlerle kisa
vadeli kredi ihtiyaclarini karsilamak amaciyla sandik kurmak,

16- Gerekli gorulen yerlerde temsilcilikler agmak,

17- Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger derneklerle veya
vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci gergeklestirmek igin platformlar
olusturmaktir.

Dernegin Faaliyet Alani

Dernek, sosyal,kiltlrel,sportif alanlarda faaliyet gosterir.
IKINCIBOLUM

OYELIK , UYELIK HAK VE BORCLARI

MADDE 3 - Uyelik Turleri:

Dernekte ASIL liyelik ve ONUR iiyeligi olmak tizere iki tiir Giyelik mevcuttur.

a. ASIL UYELER: Dernege lyelik bagvurusu kabul edilen, Dernek Tiiziigiindeki amaglari benimseyen ve
tliziik hiikiimleri ile belirlenmis tiyelik kosullarina uyan, Giris Odentisi ve Yillik Uyelik Aidatini deyen
Gyedir.

1) GIRiS ODENTISI: Asil tiyelige kabul edilenlerden bir defaya mahsus olarak alinan édentidir. Bu
odentinin, Gyelik basvurusunda bulunan kisilerden alinip alinmayacagi Genel Kurul karari ile belirlenir.
Odenti, giiniin ekonomik kosullari g6z éniine alinarak Genel Kurulca belirlenir veya belirleme yetkisi
ve 6deme sekli Yonetim Kuruluna birakilr.



Her ne suretle olursa olsun lyelige kabul edilmeyen adayin 6dentisi geri verilir. Bu durumda aday
baskaca bir talepte bulunamaz.

Zorunlu sebeplerden dolayi tyelikten istifa etmis kisiler, tekrar Gyelik icin basvurmalari halinde Gyelik
giris 6dentisinden muaf tutulurlar.

1) YILLIK UYELIK AIDATI: Genel Kurul tarafindan belirlenen ve Asil Uyeler tarafindan édenmesi zorunlu
olan ddentidir. Odeme sekli ve sartlari Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Asil Gyeler Dernek Genel Kurul toplantilarina katilir; Genel Kurulda bir oy hakkina sahiptirler ve
oylarini bizzat kullanirlar. Asil Gyeler, Genel Kurul toplantilarinda organlara segilebilirler. Yonetim ve
Denetim Kurullarinda goérev alabilirler.

b. ONUR UYELERI: Dernek Tiiziigiine gore asil tiyelik sifati olmayan Dernege MADDI veya MANEVi
biiyiik yararlari ve katkilari olan kisilerdir. Yonetim Kurulu teklifi ve Genel Kurul karari ile Onur Uyesi
olurlar. Ayrica, Dernekte en az iki (2) yil baskanhk yapmis kisiler 65 yasini doldurduklari senenin
basindan itibaren Onur Uyesi olurlar. Onur Uyelerinden Giris Odentisi ve Yillik Uyelik Aidati alinmaz.

Bir kisi, Tlirkiye Cumhuriyeti Kanunlarina gére dernek liyesi olma sartlarini haiz olmasi kaydiyla, Asil
Uyelik sifati kazanmadan dogrudan Onur Uyesi olarak dernege kabul edilebilir.

MADDE 4 — Uyelik Sartlari:
Dernege Ulye olabilmek igin:

a. Fiil ehliyetine sahip olmak. (18 yasini bitirmis ve medeni haklarini kullanma ehliyetine sahip gercek
kisiler olmak,)

b. Toplumda ve ¢evresinde uyumlu ve olumlu degerlere sahip olmak,

c. Trafik suclari ile kabahat veya taksirli suclar disinda yiiz kizartict suclardan HAPIS veya AGIR HAPIS
gerektirmis mahkumiyet karari almamis olmak,

¢. TC Vatandasi olmayanlarin lye olabilmeleri igin ayrica Tirkiye de ikamet etme hakkina sahip olma
kosulunun bulunmasi,

MADDE 5 — Asil Uyelige Basvuru ve Kabul islemleri:
Uye olabilmek icin yukarida 4. maddede deginilen kosullar ve niteliklere sahip olmak yeterlidir.
Uye olabilmek icin gerekli prosediir, asagidaki gibidir:

a. Dernege lye olmak isteyen aday kisi tarafindan, érnegine uygun resimli iki (2) asil Giye tarafindan
taktim ve tavsiye edilmis “Uye Giris Formunu” hazirlanarak Yénetim Kuruluna verilir.

b. Yonetim Kurulu kendilerine iletilen teklif formlarini yedi (7) gilin siire ile Dernegin ilan panosunda
asllmasini saglayarak Dernek liyelerine duyurur. Teklif edilen adaya itirazi olan Uye veya lyeler,
itirazlarini gerekgesiyle birlikte teklif formunun asilmasindan itibaren yedi (7) glinllk siire icerisinde
yazili olarak Yonetim Kuruluna bildirir. Yonetim Kurulu, itirazda bulunan Uye veya lyelerin kimliklerini
gizli tutmakla yukimludur.

c. Yonetim Kurulu ihtiya¢ gorildigi durumda, tye basvurusunda bulunan kisi hakkinda bilgi saglamak
amaci ile Gglinci kisiler nezdinde — 6zellikle de diger spor kulliplerine — danisarak arastirma yapabilir.

¢. Yedi (7) glnliik aski sliresi sonunda, Yonetim Kurulu olusan durumu, kisi hakkinda toplanan bilgiler
ile birlikte, Disiplin Kuruluna goérisiinii alma (zere iletir. Disiplin Kurulu, Yonetim Kurulundan aldig



aday teklif formu ve eklerini aldigi tarihten itibaren on bes (14) giin icersinde inceleyerek raporunu
Yonetim Kuruluna iletir.

d. Disiplin Kurul raporunu alan Yénetim Kurulu, raporu alis tarihinden itibaren en ¢ok sekiz (7) giin
icersinde kabul veya red kararini alir. Karar aday lyeye yazi ile bildirilir.

Kisinin Gye olarak kabul edilmesine karar verilmis ise ve aday Uye, Yonetim Kurulunun belirleyecegi
sekil ve sartlarda aidatini 6der, Dernegin asil Uyesi olarak ilgili defter ve kayitlara kaydedilir.

MADDE 6 — Uyeligin Son Bulmasi:

Asagidaki kosullarin gerceklesmesiyle tyelik son bulur:
1- ISTIFA:

Her Giyenin istifa etme hakki mevcuttur.

istifa edecek olan iiye yazili olarak Yonetim Kuruluna basvurur. Yénetim Kurulu kararini verirken istifa
edenin mevcut Dernege olan borglarini da degerlendirip iyenin kaydini siler. Uyelikten ayrilan tye
odemis bulundugu her tiir 6denekleri icin devir veya alacak isteminde bulunamaz. Diger 6deneklerin
kendisine yada Uglncu kisilere iadesini veya devrini isteyemez.

2- UYELIKTEN CIKARMA:
a. Cikarma Kosullari:

Asagidaki bir veya birden fazla maddenin gerceklesmesi halinde ilgili Gyenin Dernek liyeliginden
¢ikartilmasina karar verilebilir.

i) Yazili ikazlara ragmen Giris Odentisini ve Yillik Uyelik Aidatini bir ay icerisinde 6denmemesi halinde,
ii) Yukaridaki 4/c bendinde sayilan kosullarin gerceklesmesi halinde,

iii) Dernek amaclarina, Dernek Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarina ve Dernek TlzGg(i
hikiimlerine aykiri hareket etmek, Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak,

iv) Dernegin tizel kisiligini kiiglik diistirecek bigcimde tutum ve davraniglarda bulunmak,

Uyeler arasinda huzursuzluk yaratmak veya lyelere rahatsizlik vermek, hak gérev ve yetkilerini
kotliye kullanmak,

v) Dernegi ilgilendiren islerle mesgul olarak kendisine gikar saglamak.
vi) Uye olma sartlarini kaybetmis olmak.

b. Cikarma Yontemi:

Disiplin Sebebi ile Cikarma,

Yukarida (a) bendinin (i) altbendinde belirtilen kosul disindakilerden bir veya bir kaginin
gerceklesmesi durumunda; Yonetim Kurulunun tespiti veya lye veya Uyelerin kanita dayali yazili
basvurusu Uzerine, ¢cikarma proseduri baslar.

Bu basvurudan itibaren on (10) glin icerisinde Yonetim Kurulu sikayet edilen kisi veya kisilerden
alacagi yazil savunmasindan sonra diizenleyecekleri dosyayi yedi (7) giin icerisinde Disiplin Kuruluna
sevk eder.



Sikayet dosyasini aldiktan sonra on bes (15) glin icersinde Disiplin Kurulu olayi inceleyip
uygulanabilecek yaptirimlardan (Uyari cezasi, ihtar cezasi, Uyelikten gegici siireli uzaklastirma cezasi,
Uyelikten kesin cikarma cezasi) hangisinin uygun oldugu ydniinde belirleyecekleri gériisleri Yonetim
Kuruluna 6nerir.

Yoénetim kurulu, Disiplin Kurulunun gorislerini aldiktan itibaren onbes (15) giin igersinde Disiplin
Kurulunun goérusini de dikkate alarak kesin kararini verir tiyeye yazili olarak bildirir..

Uyelikten bu sekilde cikarilan kisi, tekrar basvuru yapsa bile lyelige kabul edilmez.
Odemelerde Temerriit Sebebi ile Cikarma,

Yukarida (a) bendinin (i) altbendinde belirtilen kosulun olusmasi halinde, Yonetim Kurulu’nca alinacak
kararla, anilan kisi tyelikten gikarihr.

Yonetim Kurulu’'nun 6denmeyen tutarlari tahsil amaciyla yasal yollara basvurmasi gerekir; bu
borclardan dolayi ilgili iyeyi ibra etme yetkisi sadece Genel Kurul’dadir.

Uyelikten bu sekilde gikarilan kisi, cikarma tarihinden itibaren {i¢ (3) sene icinde yeniden basvuru
yapar ise, temerriide distligli meblagin faizi ve diger fer’i alacaklari yaninda varsa tiim yargilama
giderleri ve vekalet Ucretlerinin de 6denmesi kaydiyla, Yonetim Kurulu karari ile yeniden Gye olarak
kabul edilebilir.

MADDE 7 — Uyelik Haklar:

Uyeler esit haklara sahip olup, iiye esitligini kisitlayici ve bazi tiyelere ayricalik taniyan kararlar
alinamaz.

Dernegimiz tesislerinden yararlanma hakki ancak Dernegimiz asil ve onur tyelerine mahsustur.

Asil Gyeler, Genel Kurula katilma, yonetim organlarini secme ve bu organlara secilme hakkina
sahiptirler. Her asil tGyenin bir (1) oy hakki olup bu hak, sahibi olan asil Gye tarafindan bizzat kullanilr.
Onur Uyelerinin segme-secilme ve Genel Kurullarda oy hakki bulunmamaktadir.

Dernekten istifa eden veya c¢ikarilan tiye Dernek mal varliginda hak iddia edemez.
MADDE 8 — Uye Yikiimllikleri:
a. Yukarida madde 6, 2/a bendinde sayilan fiillerden hig birini yapmamak,

b. Genel Kurul karari ile belirlenen Giris Odentisini ve Yillik Uyelik aidatini Yénetim Kurulu’nun
belirleyecegi sekilde 6demek,

c. Diger lyelerin haklarina saygili olmak ve onlarin huzurunu bozmamak,

¢ Kultip bina ve tesislerinin temizligi, kullanimi ve korunmasinda, huzurun saglanmasinda gerek kendi
adina gerekse sorumlu bulundugu aile lyeleri ile beraberindeki konuklari adina sorulu olmak.

d. Dernegini seref ve séhretini zedeleyici hal ve hareketlerde bulunmamak,dernegin manevi
sahsiyetine zarar getirecek hareketlerde bulunmamamak.

e. Dernek binasi dahilinde ve haricinde sporcu karakteri, ahlak kurallari ve insancil 6gelerle
bagdasmayan davranislarda bulunmamak, dernegin mensuplarinin hak ve hukukuna tecaviiz
etmemek..

UCUNCUBOLUM



DERNEGIN ORGANLARI GOREV VE YETKILERI
MADDE 9 — Dernegin Organlari:

Dernegin organlari sunlardir:

A) Genel Kurul,

B) Yonetim Kurulu,

C) Denetleme Kurulu,

D) Disiplin Kuruludur.

MADDE 10 - Dernek Genel Kurulunun Kurulus Sekli, Toplanma Zamani, Cagri Usull, Toplanti Usull ve
Genel Kurul Sonug Bildirimi;

Genel kurul, dernegin en yetkili karar organi olup; dernege kayitli Gyelerden olusur.
Genel kurul;
1-Bu tlzikte belli edilen zamanda olagan,

2-Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gérdigl hallerde veya dernek lyelerinden beste birinin
yazili istegi Gzerine otuz giin icinde olaganistli toplanir. Olagan genel kurul, iki yilda bir Ocak ayi
icersinde, yonetim kurulunca belirlenecek giin ,yer ve saatte toplanir. Olagan genel kurul yapiimadigi
yillarda yine ocak ayi igerisinde mali genel kurul yapilir.

Genel kurul toplantiya yonetim kurulunca cagrilir.

Yonetim kurulu, genel kurulu toplantiya ¢cagirmazsa; liyelerden birinin basvurusu tizerine sulh hakimi,
g Uyeyi genel kurulu toplantiya ¢agirmakla gérevlendirir.

Cagri Usulii

Yonetim kurulu, dernek tiizigline goére genel kurula katilma hakki bulunan tyelerin listesini dizenler.
Genel kurula katilma hakki bulunan iiyeler, en az onbes giin 6nceden, toplantinin giin, saati, yeri ve
glindemi en az bir gazetede veya dernegin internet sayfasinda ilan edilmek, yazili olarak bildirilmek,
Uyenin bildirdigi elektronik posta adresine yada iletisim numarasina mesaj gonderilmek veya mahalli
yayin araclari kullanilmak suretiyle toplantiya ¢agrilir. Bu ¢cagrida, ¢cogunluk saglanamamasi sebebiyle
toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. ilk toplanti ile
ikinci toplanti arasindaki suire yedi giinden az, altmis giinden fazla olamaz.

Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum geri
birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti igin yapilan ¢agri usuliine uygun olarak lyelere
duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alti ay icinde yapilmasi
zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara goére yeniden ¢agrilir.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.
Toplanti Usuli

Genel kurul, katilma hakki bulunan tyelerin salt cogunlugunun, tiziik degisikligi ve dernegin feshi
hallerinde ise Ugte ikisinin katilimiyla toplanir; cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Gye sayisi,
yonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.



Genel kurula katilma hakki bulunan tyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur. Toplanti
yerine girecek Uyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yonetim kurulu tyeleri veya
yonetim kurulunca gérevlendirilecek gérevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, yénetim kurulunca
diizenlenen listedeki adlari karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler. Kimlik belgesini
gostermeyenler, belirtilen listeyi imzalamayanlar ile genel kurula katilma hakki bulunmayan Gyeler
toplanti yerine alinmaz. Bu kisiler ve dernek iiyesi olmayanlar, ayri bir bélimde genel kurul
toplantisini izleyebilirler. Toplanti yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti
yonetim kurulu baskani veya gorevlendirecegi yonetim kurulu tyelerinden biri tarafindan acilir.
Toplanti yeter sayisi saglanamamasi halinde de yonetim kurulunca bir tutanak diizenlenir. Agilistan
sonra, toplantiyl ydnetmek (izere bir baskan ve yeteri kadar baskan vekili ile yazman segilerek divan
heyeti olusturulur. Dernek organlarinin segimi igin yapilacak oylamalarda, oy kullanan lyelerin divan
heyetine kimliklerini gbstermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalari
zorunludur. Toplantinin yonetimi ve glivenliginin saglanmasi divan baskanina aittir. Genel kurulda,
yalnizca glindemde yer alan maddeler gorusilir. Ancak toplantida hazir bulunan tyelerin onda biri
tarafindan goriisilmesi yazili olarak istenen konularin glindeme alinmasi zorunludur. Genel kurulda
her Gyenin bir oy hakki vardir; Giye oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Onursal tiyeler genel kurul
toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar. Toplantida goriisilen konular ve alinan kararlar bir
tutanaga yazilir ve divan baskani ile yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda,
tutanak ve diger belgeler yonetim kurulu baskanina teslim edilir. Yonetim kurulu baskani bu
belgelerin korunmasindan ve yeni secilen yénetim kuruluna yedi giin icinde teslim etmekten
sorumludur.

MADDE 11 - Genel Kurulun Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

Genel kurulda, aksine karar alinmamissa, yonetim ve denetim kurulu lyelerin segimleri gizli oylama
ile diger konulardaki kararlar ise agik olarak oylanir. Gizli oylar, toplanti baskani tarafindan
muhirlenmis kagitlarin veya oy pusulalarinin tiyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra ici bos bir
kaba atilmasi ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra agik dokimi yapilarak belirlenen
oylardir. Acik oylamada, genel kurul baskaninin belirtecegi yontem uygulanir.

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan Gyelerin salt cogunluguyla alinir. Su kadar ki, tiiziik degisikligi
ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan Gyelerin {igte iki cogunluguyla alinabilir.

MADDE 12 - Genel Kurulun Gérev ve Yetkileri

Asagida yazili hususlar genel kurulca gorisliip karara baglanir.

1-Dernek organlarinin segilmesi,

2-Dernek tiizigintin degistirilmesi,

3-Yonetim ve denetim kurullari raporlarinin gérisilmesi ve yonetim kurulunun ibrasi,
4-Yonetim kurulunca hazirlanan biitgenin gorisillp aynen veya degistirilerek kabul edilmesi,

5-Dernek icin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satiimasi
hususunda yoénetim kuruluna yetki verilmesi,

6-Yonetim kurulunca dernek ¢alismalari ile ilgili olarak hazirlanacak yoneltmelikleri inceleyip aynen
veya degistirilerek onaylanmasi,



7-Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu gorevlisi olmayan baskan ve lyelerine verilecek
Ucret ile her tlrlu 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri icin gorevlendirilecek lyelere
verilecek glindelik ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi,

8-Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastirilmasi,

9-Dernegin uluslar arasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluslara tiye olarak
katilmasi veya ayrilmasi,

10-Dernegin vakif kurmasi,

11-Dernegin fesih edilmesi,

12-Yo6netim kurulunun diger 6nerilerinin incelenip karara baglanmasi,
13-Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gérevlerin yerine getirilmesi,

Genel kurul, dernegin diger organlarini denetler ve onlari hakh sebeplerle her zaman gérevden
alabilir.

Genel kurul, Gyelige kabul ve lyelikten ¢cikarma hakkinda son karari verir. Dernegin en yetkili organi
olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan isleri gorir ve yetkileri kullanir.

MADDE 13 -Yonetim Kurulunun Teskili, Gérev ve Yetkileri
Yonetim kurulu, bes asil ve bes yedek tye olarak iki yil icin genel kurulca segilir.

Yonetim kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gérev bolisimi yaparak baskan,
baskan yardimcisi, sekreter, sayman ve lye'yi belirler.

Yénetim kurulu, tim (yelerin haber edilmesi sartiyla her zaman toplantiya cagrilabilir. Uye
tamsayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar, toplantiya katilan iye tam
sayisinin salt cogunlugu ile alinir.

Yonetim kurulu asil Gyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayl bosalma oldugu taktirde genel
kurulda aldig1 oy ¢oklugu sirasina gore yedek lyelerin gbreve ¢agrilmasi mecburidir.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Yonetim kurulu asagidaki hususlari yerine getirir.
1-Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi liyelerinden bir veya birkagina yetki vermek,

2-Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek déneme ait biitceyi hazirlayarak genel
kurula sunmak,

3-Dernegin ¢alismalari ile ilgili yénetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayina sunmak

4-Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait tasinir ve tasinmaz mallari
satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira s6zlesmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya ayni
haklar tesis ettirmek,

5-Gerekli gorilen yerlerde temsilcilik agiimasini saglamak
6-Genel kurulda alinan kararlari uygulamak,

7-Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilango ve gelir tablosu ile yonetim
kurulu ¢alismalarini agiklayan raporunu diizenlemek, toplandiginda genel kurula sunmak,



8- Bltcenin uygulanmasini saglamak,
9-Dernege lye alinmasi veya Uyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek.
10-Dernegin amacini gerceklestirmek icin her ¢esit karari almak ve uygulamak,

11-Dernegin uyum icinde ve amaglari dogrultusunda galisabilmesi icin gerekli gordigu kararlari alir;
yasalara ve Tuzlge aykiri olmamak kosuluyla yénetmelikler ve yonergeler hazirlar.

12-Tesislerin korunmasi, gelisimi ve yonetimi icin gerekli 6nlemleri alir.

13-Kuliibe maddi veya manevi katki saglayabilecegine inandigi kisileri Onur Uyeligine alinmasi
hususunda Genel Kurula teklif etmek,

14-Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,
Baskanin Gorev ve Yetkileri
Baskan, Dernegi minferit imza ile temsile yetkilidir. Bununla birlikte,

Dernegi sevk ve idare eder. Merkez yonetim kurulu toplantilarina baskanlik eder. Genel kurulca
yapilan secimi izleyen otuz gilin iginde, yonetim ve denetim kurulu ile dernegin diger organlarina
secilen asil ve yedek tyeleri milki idare amirligine bildiriimesini saglar. Dernek organlarinda ve
yerlesim yerinde meydana gelen degisiklikleri otuz giin icinde miilki idare amirligine bildirilmesini
saglar. Dernege yil sonu itibariyla faaliyetlerini, gelir ve gider islemlerinin sonuglarini diizenleyecegi
beyannameyi her yil en geg¢ nisan ayi sonuna kadar milki idare amirligine verilmesini saglar. Yurt
disindan yardim alinmasi halinde, bu yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasini saglar. Dernegin
edindigi tasinmazlari, tapuya tescilinden itibaren bir ay icinde miilki idare amirligine bildirilmesini
saglar. Dernegin temsilcik agmasi halinde, temsilciligin adresi ve gorevlendirilecek kisi veya kisilerin
miilki idare amirligine bildirilmesini saglar. Onemli ve acele konularda yonetim kurulunu toplantiya
cagirir. Merkez ve sube gorevlerinin etkin ve verimli yapilmasini tesvikle birlikte bu konuda dnculiik
yapar. Mevzuatta dernek baskaninca yapilmasi gerektigi belirtilen diger konulardaki gérevleri yapar,
yetkileri kullanir.

MADDE 14- Denetim Kurulunun Teskili, Gérev ve Yetkileri Denetim kurulu, g asil ve (i¢ yedek lye
olarak genel kurulca segilir.

Denetim kurulu asil Gyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi bosalma oldugu taktirde genel
kurulda aldig1 oy ¢oklugu sirasina gore yedek lyelerin gbreve ¢agrilmasi mecburidir.

Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Denetim kurulu; dernegin, tiziigiinde gosterilen amag ve amacin gercgeklestirilmesi icin stirdirilecegi
belirtilen ¢alisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin
mevzuata ve dernek tiizigline uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek tiiziglinde tespit edilen
esas ve usullere gore ve bir yil gegmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde
yonetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.

Denetim kurulu;gerektiginde genel kurulu toplantiya ¢agirir.
MADDE 15 - Disiplin Kurulu teskili, toplanti ve ¢alisma sekli, gbrev ve yetkileri
Disiplin kurulu,

I. Olusumu:



Disiplin Kurulu uyari disinda herhangi bir disiplin cezasi almamis olan 3 asil , 3 yedek lyeden olusur.
Genel kurulu tarafindan Yonetim Kurulu gérev siiresince segilir. Oncelikle hukukgu veya liye siiresi en
az 5 yil olan liyelerden tercih edilir. Disiplin Kurulu, ilk toplantisinda kendi aralarinda Disiplin Kurulu
baskanini secer.

II. Disiplin Kurulu Toplanti ve Calisma Sekli:

Disiplin Kurulu kendi gérev alanini ilgilendiren isleri gorlisiip karara baglamak Gzere Disiplin Kurulu
Baskaninin ¢agrisi ile toplanir. Kararlarda salt ¢ogunluk aranir. Yonetim kurulunun Disiplin kuruluna
gonderdigi dosyalari, Yonetim Kurulunca belirlenmis olan sirede karara baglar. Toplanti gindemi
Disiplin Kurulu Bagkani tarafindan belirlenir. Bagskanin bulunmamasi durumunda kurula bagkan vekili
baskanlk eder. Disiplin Kurulu tGyelerden herhangi birinin istifasi veya baska bir nedenle lyeligin son
bulmasi halinde yedi (7) glin icerisinde bosalan Disiplin Kurlu tyeligine secildikleri Genel Kurulda
kabul edilen siralamaya gore yedek tyelerden birinin atanmasi zorunludur.

[1I. Disiplin Kurulunun Gorev ve Yetkileri:

-Yukarida 5. maddenin (¢) bendinde belirtilen teklif edilen aday tyeler hakkinda gorus bildirme gorevi
ile 6. maddenin 6/2-b bendinde deginilen tGyenin disiplin sebepleri ile ¢ikariimasi durumunda,
Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan ve Genel Kurulca onaylanmis olan Disiplin Yonetmeligi
geregince, gorislerini bir rapor halinde bildirme gorevlerini yerine getirir.

- Disiplin Kurulu, konusu kapsaminda kalan isleri karara baglarken asil Gyelerden uygun gordiigi veya
diledigi kisilerden bilgi isteyebilir. Bu hallerde, kendilerinden bilgi istenilen asil Gyeler 10 gilin icersinde
yazili veya sozlii olarak Disiplin Kuruluna yazili olarak yanit vermek zorundadirlar.

- Disiplin Kurulu kendisine bildirilen olayin mahiyet ve durumuna gore ilgili Giye ile ilgili aldigi kararlari
Yonetim Kuruluna onerir.

DORDUNCUBOLUM

GELIR KAYNAKLARI UYE ODEMELERI VE MALI HUKUMLER
MADDE 16 -Dernegin Gelir Kaynaklari

Dernegin gelir kaynaklari asagida sayiimistir.

1-Uye Aidati: tiyelige kabul olunanlar bir defaya mahsus olmak iizere, genel kurulda tespit edilen
dernege giris aidatini ve ayrica yine genel kurul tarafindan tespit edilen yillik aidatini 6demeyi kabul
ve garanti ederler. Genel Kurul, Giris ve yillik aidat miktarlarini artirmaya veya eksiltmeye yetkilidir.

Ayrica, genel kurul Gyelikleri, (sahis, aile, +18 6grenci, onur, +65 bayan,+70 erkek, vs) ¢esitlendirebilir.
Bunlardan alinacak aidat miktarlarini da belirler.

2-Gergek ve tlzel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklari bagis ve yardimlar.

3-Dernek tarafindan tertiplenen gay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence, temsil, konser, spor
yarismasli ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler, 4-Dernegin mal varligindan elde edilen
gelirler,

5-Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve yardimlar.

6-Dernegin, amacini gerceklestirmek icin ihtiya¢ duydugu geliri temin etmek amaciyla giristigi ticari
faaliyetlerden elde edilen kazanglar.

7-Diger gelirler.



MADDE 17 - Dernegin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler

Defter tutma esaslari; Dernekte, isletme hesabli esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik brit gelirin
Dernekler Yonetmeliginin 31 Maddesinde belirtilen haddi asmasi durumunda takip eden hesap
doneminden baslayarak bilanco esasina gore defter tutulur.

Bilango esasina gecilmesi durumunda, Gst Gste iki hesap doneminde yukarida belirtilen haddin altina
duslllrse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina donulebilir. Yukarida belirtilen hadde
bagl kalmaksizin yonetim kurulu karari ile bilango esasina gore defter tutulabilir.

Dernegin ticari isletmesi acilmasi durumunda, bu ticari isletme icin, ayrica Vergi Usul Kanunu
hiikiimlerine gore defter tutulur.

Kayit Usulii

Dernegin defter ve kayitlari Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun olarak tutulur.
Tutulacak Defterler

Dernekte, asagida yazili defterler tutulur. Ancak Envanter Defterinin tutulmasi zorunlu degildir.
a.isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1-Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve kararlarin alti
toplantiya katilan liyelerce imzalanir.

2-Uye Kayit Defteri: Dernege (iye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve ¢ikis tarihleri bu
deftere islenir. Uyelerin &dedikleri giris ve yillik aidat miktarlari bu deftere islenebilir.

3-Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir. Gelen
evrakin asillari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya giden
evraklar ciktisi alinmak suretiyle saklanir.

4-Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklari veya verildikleri
yerler ve kullanim sirelerini dolduranlarin kayittan dislrilmesi bu deftere islenir.

5-isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler acik ve diizenli olarak bu
deftere islenir.

6-Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri alan ve iade
edelerin adi, soyadi ve imzalari ile aldiklari ve iade ettikleri tarihler bu deftere islenir.

b.Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1-(a) bendinin 1, 2, 3 ve 6 nci alt bentlerinde kayith defterler bilango esasinda defter tutulmasi
durumunda da tutulur.

2-Yevmiye Defteri, Bliylik Defter ve Envanter Defteri: Bu defterlerin tutulma usuli ile kayit sekli Vergi
Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe
Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gére yapilir.

Derneklerce tutulmasi zorunlu olan defterlerin dernekler biriminden veya noterden onayli olmasi
zorunludur.

Defterlerin Tasdiki



Dernekler Yonetmeliginde belirtilmis ve dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler kullaniimaya
baslamadan 6nce il Dernekler Miudirligiine veya notere tasdik ettirirler. Bu defterlerin
kullanilmasina sayfalari bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, Yevmiye
defteri kullanilacagi yildan 6nce gelen son ayda, her yil yeniden tasdik ettirilir.

Gelir Tablosu ve Bilango Dlizenlenmesi

isletme hesabi esasina gére kayit tutulmasi durumunda yil sonlarinda (31 Aralik) (Dernekler
Yénetmeligi EK-16"da belirtilen) “isletme Hesabi Tablosu” diizenlenir. Bilango esasina gére defter
tutulmasi durumunda ise, yil sonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanliginca yayimlanan Muhasebe
Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilanco ve gelir tablosu diizenlenir.

MADDE 18 - Dernegin Gelir ve Gider islemleri
Gelir ve gider belgeleri

Dernek gelirleri alindi belgesi ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar aracihgi ile tahsili halinde
banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine gecer.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri ile
yapilir. Ancak, 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 94 Uncti maddesi kapsaminda
bulunan 6demeler icin 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanunu hikimlerine gbre gider
pusulasi diizenlenir. Bu kapsamda bulunmayan édemeler icin Dernekler Yonetmeliginin EK-13’te yer
alan Gider makbuzu veya banka dekontu gibi belgeler harcama belgesi olarak kullanilir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri Dernekler
Yonetmeliginin EK-14'te yer alan Ayni yardim Teslim Belgesi ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluslar
tarafindan derneklere yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise Dernekler Yonetmeliginin EK-
15’te yer alan Ayni Bagis Alindi Belgesi ile kabul edilir.

Bu belgeler; Dernekler Yonetmeliginin EK- 13, EK- 14 ve EK- 15'de gosterilen bicim ve ebatta,
miteselsil seri ve sira numarasi tasiyan, kendinden karbonlu elli asil ve elli kocan yapragindan
meydana gelen ciltler veya elektronik sistemler ve yazi makineleri araciligiyla yazdirilacak form veya
surekli form seklinde, dernek tarafindan bastirilir. Form veya siirekli form seklinde bastirilacak
belgelerin, belirtilen nitelikte olmasi zorunludur.

Alindi Belgeleri

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi Belgeleri” (Dernekler Yonetmeligi EK- 17'de
gosterilen bigim ve ebatta) yonetim kurulu karariyla, matbaaya bastirilir.

Alindi belgelerinin bastirilmasi ve kontroll, matbaadan teslim alinmasi, deftere kaydedilmesi, eski ve
yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya
kisiler tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimine iliskin hususlarda
Dernekler Yonetmeliginin ilgili hiikimlerine gore hareket edilir.

Yetki Belgesi Yonetim Kurulu asil Gyeler harig, dernek adina tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki siiresi
de belirtilmek suretiyle yonetim kurulu karari ile tespit edilir.Gelir tahsil edecek kisilerin acik kimligi,
imzasi ve fotograflarini ihtiva eden ve dernekler yonetmeliginin EK-19’unda yer alan Yetki Belgesi
dernek tarafindan iki niisha olarak diizenlenerek, dernek yonetim kurulu baskaninca onaylanir.
Yonetim kurulu asil tGyeleri yetki belgesi olmadan gelir tahsil edebilir.

Yetki Belgelerinin siiresi yonetim kurulu tarafindan en ¢ok bir yil olarak belirlenir. Siiresi biten yetki
belgeleri birinci fikraya gore yenilenir. Yetki belgesinin sliresinin bitmesi veya adina yetki belgesi



dizenlenen kisinin goérevinden ayrilmasi, 6lim, isine veya gorevine son verilmesi, dernegin
kendiliginden dagildiginin tespit edilmesi veya fesih edilmesi gibi hallerde, verilmis olan yetki
belgelerinin dernek yonetim kuruluna bir hafta iginde teslimi zorunludur. Ayrica gelir toplama yetkisi
yonetim kurulu karari ile her zaman iptal edilebilir.

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi

Defterler hari¢ olmak Uizere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama belgeleri ve diger
belgeler 6zel kanunlarda belirtilen streler sakh kalmak tizere, kaydedildikleri defterlerdeki sayi ve
tarih diizenine uygun olarak 5 yil sireyle saklanir.

MADDE 19 - Beyanname Verilmesi

Dernegin, bir dnceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yil sonu itibariyla sonuglarina
iliskin (Dernekler Yonetmeligi EK-21'de sunulan) “Dernek Beyannamesi” dernek yonetim kurulu
tarafindan doldurarak, her takvim yilinin ilk doért ayi icinde dernek baskani tarafindan mahallin mulki
idare amirligine verilir.

MADDE 20 - Bildirim YukamlGlGgu
Mulki amirlige yapilacak bildirimler;
Genel Kurul Sonug Bildirimi

Olagan veya olaganiisti genel kurul toplantilarini izleyen otuz giin icinde, yonetim ve denetim
kurullari ile diger organlara secilen asil ve yedek Uyeleri iceren (Yonetmelik EK-4’te yer alan) Genel
Kurul Sonug Bildirimi milki idare amirligine verilir. Genel Kurul toplantisinda tuizik degisikligi
yapilmasi halinde genel kurul toplanti tutanagi, tizigin degisen maddelerinin eski ve yeni sekli her
sayfasi yonetim kurulu Gyelerinin salt cogunlugunca imzalanmis dernek tiiziglinlin son sekli, bu
fikrada belirtilen siire iginde ve bir yazi ekinde miilki idare amirligine verilir.

Tasinmazlarin Bildirilmesi

Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz giin icinde (Dernekler Yonetmeligi EK-
26’da sunulan) “Tasinmaz Mal Bildirimi”ni doldurmak suretiyle miilki idare amirligine bildirilir.

Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi (iki ntisha tabiri kaldirildi)

Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim alinmadan 6nce
(Dernekler Yonetmeligi EK-4’te belirtilen) Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimini doldurup milki idare
amirligine bildirimde bulunurlar. Bildirim formuna, yurt disindan yardim alinmasi hususunda alinmis
yonetim kurulu karari 6rnegi, varsa bu konuda diizenlenen protokol, s6zlesme ve benzeri belgeler ile
yardimin aktarildigl hesaba iliskin dekont, ekstra ve benzeri belgenin bir 6rnegi de eklenir.

Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi ve kullanilmadan 6nce bildirim sartinin yerine
getirilmesi zorunludur.

Kamu Kurum ve Kuruluslari ile Birlikte Yiritilen Ortak Projelerle ilgili Bildirim

Dernegin gorev alanina iliskin konularda kamu kurum ve kuruluslari ile yarattigi ortak projelerle ilgili
olarak yapilan protokol ve projenin 6rnegi (Dernekler Yonetmeligi EK- 23’de gosterilen) “Proje
Bildirimi”ne eklenerek, protokol tarihini izleyen bir ay icinde dernek merkezinin bulundugu yerin
valiligine verilir.

Degisikliklerin Bildirilmesi



Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler Yonetmeligi EK-24’te belirtilen)
“Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”; genel kurul toplantisi disinda dernek organlarinda meydana gelen
degisiklikler (Dernekler Yonetmeligi EK-25'te belirtilen) “Dernek Organlarindaki Degisiklik Bildirimi”
doldurulmak suretiyle, degisikligi izleyen otuz giin icinde milki idare amirligine bildirilir.

Dernek tliziglnde yapilan degisiklikler de tliziik degisikliginin yapildigi genel kurul toplantisini izleyen
otuz giin icinde, genel kurul sonug bildirimi ekinde miilki idare amirligine bildirilir.

MADDE 21 - Dernegin i¢ Denetimi

Dernekte genel kurul, ydnetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi gibi,
bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, yonetim kurulu veya bagimsiz
denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun yikimlGlGgina ortadan
kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en gec yilda bir defa dernegin denetimi gercgeklestirilir. Genel kurul veya
yonetim kurulu, gerek gorilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluslarina
denetim yaptirabilir.

MADDE 22 - Dernegin Borglanma Usulleri

Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini ylritebilmek igin ihtiyag duyulmasi halinde yonetim
kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu bor¢lanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda
olabilecegi gibi nakit olarak ta yapilabilir. Ancak bu bor¢lanma, dernegin gelir kaynaklari ile
karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme giicligline distrecek nitelikte yapilamaz.

BESINCIBOLUM

TUZUK DEGISIKLIGI FESIH VE TASFIiYE

MADDE 23 - Tliziiglin Ne Sekilde Degistirilecegi
Tlzuk degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir.

Genel kurulda tlzik degisikligi yapilabilmesi icin genel kurula katilma ve oy kullanma hakki bulunan
tyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan liye sayisi, ydonetim ve
denetim kurullari Giye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Tuzik degisikligi icin gerekli olan karar
cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan Gyelerin oylarinin 2/3’diir. Genel kurulda
ttziak degisikligi oylamasi acik olarak yapilir.

MADDE 24 - Dernegin Feshi ve Mal Varliginin Tasfiye Sekli
Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun gorusilebilmesi icin genel kurula katilma hakki bulunan tyelerin 2/3
¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida ¢cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan lye sayisi, yonetim ve denetim kurullar
Uye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi i¢in gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki
bulunan Gyelerin oylarinin 2/3’G’dir. Genel kurulda fesih karari oylamasi acik olarak yapilhr.

Tasfiye islemleri Genel kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son
yonetim kurulu tiyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel kurul



kararinin alindig1 veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye
suresi icinde bitin islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde Egeli Tenis Veteran Dernegi” ibaresi
kullanilir. Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini
bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, dnce dernegin hesaplarini inceler.
inceleme esnasinda dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari
ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yiukimlilikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri
sirasinda dernegin alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallari paraya cevrilerek alacaklilara
odenir.

Dernegin alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin
6denmesinden sonra kalan tiim para, mal ve haklari, genel kurulda belirlenen yere devredilir. Genel
kurulda, devredilecek yer belirlenmemisse dernegin bulundugu ildeki amacina en yakin ve fesih
edildigi tarihte en fazla liyeye sahip dernege devredilir. Tasfiyeye iliskin tim islemler tasfiye
tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, milki idare amirliklerince hakl bir nedene dayanilarak
verilen ek slreler harig li¢ ay icinde tamamlanir. Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal
islemlerinin tamamlanmasini miteakip tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi giin icinde bir yazi ile
dernek merkezinin bulundugu yerin miilki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin
da eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu tyeleri saklamakla
gorevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu Gyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma siiresi
bes yildir.

MADDE 25 - Hiikim Eksikligi

Bu tuzlkte belirtiimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tirk Medeni Kanunu ve bu Kanunlara atfen
¢ikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki hikiimleri
uygulanir.

Yénetim Kurulu;

Yénetim Kurulu Baskani: VEFA DOGU
Yénetim Kurulu Baskan Yrd: DENiZ ESER
SAYMAN: REYHAN KOSE

GENEL SEKRETER: BEKIR OZLUER

UYE: M.AKiIF HAMAMCIOGLU



